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ВВЕДЕНИЕ

Организационно-правовые формы предприятий определяют их финансовые особенности. Очень важно выделить общие характерные черты финансов предприятий современных организационно-правовых форм и установить основные различия, которые определяют выбор той или иной формы.

Практика показывает, что если предприятия не учитывают тех или иных финансовых особенностей, характерных для выбранной ими формы, то это приводит к конфликтам между собственниками, управляющими и работниками. Организационно-правовая форма предприятия, закрепленная в его учредительных документах, должна полностью соответствовать требованиям законодательных актов. Если акционерное общество финансово устойчиво, то оно имеет ряд преимуществ перед другими предприятиями того же профиля для получения кредитов, привлечения инвестиций, в выборе поставщиков и в подборе квалифицированных кадров.
Целью данной работы является анализ финансов акционерных обществ.
Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:
- дать понятие и изучить виды акционерного общества;
- выявить сущность финансов акционерных обществ;
- проанализировать особенности формирования уставного капитала акционерного общества;

- изучить виды ценных бумаг акционерного общества

- дать общую организационно-экономическую характеристику исследуемого акционерного общества;
- выявить перспективы деятельности ЗАО «КУМИР».
Объектом исследования является ЗАО «Кумир», предметом – особенности финансов и деятельность предприятия. 
Основу исследования составили учебные пособия, нормативно-правовые акты, научные труды отечественных авторов в области тех отраслей и направлений науки, к которым относится тема работы.
Для раскрытия темы использовался теоретический метод, включающий изучение и анализ литературы и обзор нормативно-правовых актов, обобщение. Также использовался метод анализа и синтеза.

ГЛАВА 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФИНАНСОВ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ

1.1 Понятие и виды акционерного общества

Любое АО имеет право не только участвовать в капитале других обществ, но и открывать филиалы и представительства (в том числе за границей), а также иметь дочерние и зависимые общества.

Финансовые особенности филиала определяются тем, что он является обособленным подразделением АО, расположенным вне местонахождения общества и осуществляющим все его функции или их часть. Финансовые особенности представительства определяются тем, что оно является обособленным подразделением АО, расположенным вне местонахождения общества, представляющим его интересы и осуществляющим их защиту.

Филиал и представительство не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденного АО положения. АО наделяют их имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе АО. Руководитель филиала и руководитель представительства назначаются обществом и действуют на основании доверенности, выданной АО. Филиал и представительство осуществляют финансово-хозяйственную деятельность от имени создавшего их общества, которое за их деятельность несет финансовую ответственность. Сведения о филиалах и представительствах АО отражаются в его уставе. Существенные финансовые особенности имеют дочерние и зависимые общества с правами юридического лица. Общество признается дочерним, если другое основное хозяйственное общество или товарищество в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом. Дочернее общество не отвечает по долгам основного общества и товарищества. Основное общество, которое имеет право давать дочернему обществу обязательные для него указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным последним во исполнение таких указаний. При этом основное общество имеет право давать дочернему обществу обязательные указания только тогда, когда такое право предусмотрено в договоре с дочерним обществом или уставе дочернего общества. В случае банкротства дочернего общества по вине основного общества или товарищества последнее несет субсидиарную ответственность по его долгам. Акционеры дочернего общества могут требовать возмещения основным обществом убытков, причиненных по его вине дочернему обществу. Убытки считаются причиненными по вине основного общества только при условии, что основное общество использовало имеющиеся у него право или возможность в целях совершения дочерним обществом действия, заведомо зная, что вследствие этого дочернее общество понесет убытки. Общество признается зависимым, если другое преобладающее общество имеет более 20% голосующих акций первого общества [1].

Акционерное общество закрытого типа представляет собой объединение не только капиталов, но и конкретных участников (физических и юридических лиц).

В Законе об акционерных обществах предусмотрено: в закрытое АО может входить не более 50 участников (физических и юридических лиц). С момента превышения этого предела общество будет признаваться открытым независимо от записи в уставе и обязано перерегистрироваться в качестве открытого. Приверженность к закрытому АО объясняется склонностью к скрытному хозяйствованию, по принципу: чем меньше знают об экономическом положении предприятия и итогах его деятельности, тем лучше, да и спокойнее руководителям, у них развязаны руки. (Руководство пытается избавиться от контроля за своей деятельностью со стороны независимых внешних акционеров.) Примешивается и превратное представление о коммерческой тайне. За редким исключением АО не публикуют свои балансовые отчеты и отчеты о прибыли. А многие просто не осознают преимущества открытых АО. Как уже говорилось в настоящем реферате, открытые АО возникают тогда, когда требуется привлечь крупные капиталы. Чем больше участников АО, тем лучше. Здесь важно обеспечить благоприятные условия для привлечения средств. Участники открытого АО вправе продать свои акции кому угодно и по любой цене. И в открытом АО есть главные собственники - владельцы контрольного пакета акций. При существенной размытости собственности им порой достаточно владеть 15% акций, чтобы контролировать ситуацию, проводить политику хозяина.

1.2 Сущность финансов акционерных обществ

Акционерные общества объединяют широкий круг юридических и физических лиц — акционеров. Соблюдение прав акционеров — одно из условий финансовой деятельности акционерных обществ. Имущество акционерного общества формируется за счет полученных доходов, продажи акций в форме открытой либо закрытой подписки и иных источников.

Акционерное общество (АО) — это коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников по отношению к обществу [1].

АО на территории России создаются и действуют в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», принятым Государственной Думой 24 ноября 1995 г. и введенным в действие с 1 января 1996 г. Закон об акционерных обществах провозглашает основы правового положения АО в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, который определяет основные положения об АО, их понятие и виды, порядок образования, устанавливает общие начала организации управления в АО.

Акционерные общества - неотъемлемая часть рыночной экономики. Выпускаемые ими ценные бумаги размещаются между предприятиями, организациями, а также отдельными гражданами.

Акционирование - это один из способов приватизации [13, c. 331]. Акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционеры, не полностью оплатившие акции, несут солидарную ответственность по обязательствам общества в пределах неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций.

АО несет ответственность по финансовым и другим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Оно не отвечает по обязательствам своих акционеров. Если несостоятельность АО вызвана действиями или бездействием его акционеров или других лиц, которые имеют право давать обязательные указания, то на указанных акционеров или других лиц в случае недостаточности имущества АО может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

Банкротство АО считается вызванным действиями либо бездействием его акционеров или других лиц, которые имеют право давать обязательные указания либо имеют возможность определять его действия иным образом, только в случае, если они использовали указанные право и возможность в целях совершения обществом действия, заведомо зная, что вследствие этого наступит несостоятельность АО.

АО имеет свое фирменное наименование, которое содержит указание на его организационно-правовую форму и тип: закрытое или открытое. АО может иметь полное и сокращенное наименования на русском языке, иностранных языках и языках народов РФ.

АО могут быть открытого и закрытого типа. Информация о том, является ли общество открытым или закрытым, содержится не только в уставе, но и в фирменном наименовании АО. Соответственно они сокращенно называются ОАО и ЗАО.

Акционеры ОАО могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров. Такое общество может проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и осуществлять их свободную продажу. ОАО может проводить закрытую подписку на выпускаемые им акции, кроме случаев, когда возможность проведения закрытой подписки ограничена уставом общества или законом. ОАО не имеет ограничений по числу акционеров [ст. 97 ГК РФ].

Акции ЗАО распределяются только среди его учредителей или иного, заранее определенного круга лиц. Оно не проводит открытой подписки на выпускаемые им акции и не предлагает их для приобретения неограниченному кругу лиц. Число акционеров ограничено: оно не может превышать 50. Если число акционеров ЗАО превысит установленный законом предел, указанное общество в течение одного года должно преобразоваться в открытое. Если число его акционеров не уменьшится до установленного законом предела, ЗАО подлежит ликвидации в судебном порядке [ст. 97 ГК РФ]. 

Акционеры закрытого общества имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими акционерами, по цене предложения. Уставом может быть предусмотрено преимущественное право общества на приобретение акций, продаваемых его акционерами, если акционеры не использовали свое преимущественное право приобретения акций.

Порядок и сроки осуществления преимущественного права приобретения акций, продаваемых акционерами, определяются уставом общества. Срок осуществления преимущественного права не менее 30 и не более 60 дней с момента предложения акций на продажу.

Если учредителями акционерного общества выступают Российская Федерация, ее субъект или муниципальное образование, кроме обществ, образованных в процессе приватизации государственных и муниципальных предприятий, то они могут быть только открытыми.

Финансы акционерного общества - это денежные отношения, возникающие на всех стадиях создания, деятельности, реорганизации и ликвидации АО.

Роль финансов акционерных обществ многогранна: они охватывают денежные отношения с учредителями общества, трудовым коллективом, поставщиками, покупателями, бюджетом, банками, внебюджетными, страховыми и другими организациями.

Таким образом, финансы АО функционируют в процессе приобретения сырья, материалов и других товарно-материальных ценностей, реализации произведенной продукции (услуг), в процессе инвестиций, формирования акционерного капитала и резервов, создания и распределения прибыли, при выплате дивидендов по акциям и процентов по облигациям, в процессе уплаты налогов в бюджет, при получении и погашении кредитов, при взносах во внебюджетные фонды и т.п.

Тем самым финансы АО выполняют функции формирования денежных капиталов (уставного капитала, оборотного капитала, доходов, прибыли, резервов и других фондов), распределения этих денежных фондов и контроля за их созданием и использованием [1].
Создается АО путем учреждения или путем реорганизации существующего юридического лица и считается созданным с момента его государственной регистрации.

Создание АО путем учреждения осуществляется по решению учредителей, принимаемому учредительным собранием. В случае учреждения общества одним лицом решение о его учреждении принимается этим лицом единолично.

Важно, что решение об учреждении общества, утверждении его устава и утверждении денежной оценки ценных бумаг, других вещей, имущественных прав, а также иных прав, имеющих денежную оценку, вносимых учредителем в оплату акций, принимается учредителями единогласно. Избрание органов управления АО осуществляется учредителями большинством в 3/4 голосов, которые представляют акции, подлежащие размещению среди учредителей. Учредители заключают между собой договор о создании АО, определяющий порядок совместной деятельности по учреждению общества, размер уставного капитала, категории и типы акций, подлежащих размещению среди учредителей, размер и порядок их оплаты, права и обязанности учредителей по созданию общества. Договор о создании общества не является его учредительным документом.

АО не может иметь в качестве единственного учредителя другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. Учредители АО несут солидарную ответственность по обязательствам, связанным с его созданием и возникающим до государственной регистрации данного общества. АО несет ответственность по обязательствам учредителей, связанным с его созданием, только в случае последующего одобрения их действий общим собранием акционеров.

Единственным учредительным документом АО является устав, требования которого обязательны для исполнения всеми органами общества и его акционерами. В уставе АО содержатся следующие обязательные сведения:

· полное и сокращенное фирменные наименования и местонахождение;

· тип общества: открытое или закрытое;

· количество, номинальная стоимость, категории акций и типы привилегированных акций, размещаемых обществом;

· права акционеров — владельцев акций каждой категории и типа;

· размер уставного капитала;

· структура и компетенция органов управления и порядок принятия ими решений;

· порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров, в том числе перечень вопросов, решение по которым принимается органами управления квалифицированным большинством голосов или единогласно;

· сведения о филиалах и представительствах;

· другие положения.

Устав может определять ограничения количества акций, принадлежащих одному акционеру, и их суммарной номинальной стоимости, а также максимальное число голосов, предоставляемых одному акционеру.

Годовой отчет о работе АО и бухгалтерский баланс ежегодно публикуются в средствах массовой информации. Наряду с этим для сведения акционеров публикуются счет прибылей и убытков, проспект эмиссии акций общества и другая текущая информация.

Если деятельности АО причинен ущерб, что привело к несостоятельности общества, то при наличии недобросовестных действий руководителей, акционеров или других лиц суд может возложить на них ответственность за возмещение нанесенного ущерба [1].

1.3 Формирование уставного капитала акционерного общества

Уставный капитал АО составляется из номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами. Номинальная стоимость всех обыкновенных акций должна быть одинаковой. Уставный капитал определяет минимальный размер имущества общества, гарантирующего интересы его кредиторов.

АО может размещать обыкновенные акции, а также один или несколько типов привилегированных акций. Номинальная стоимость размещенных привилегированных акций не превышает 25% уставного капитала АО.

При учреждении общества все его акции размещаются среди учредителей. Все акции АО являются именными.

Минимальный уставный капитал ОАО должен составлять не менее 1000, а ЗАО — не менее 100 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации общества.

Уставом АО определяется количество и номинальная стоимость акций, приобретенных акционерами, а также акций, которые АО вправе размещать дополнительно к размещенным акциям, — объявленных акций. Уставом определяются права, предоставляемые акциями каждой категории и типа, порядок и условия размещения объявленных акций [1].
Первоначальный размер уставного капитала определяется учредителем при создании АО. В процессе функционирования общества уставный капитал может изменяться. За счет роста прибыли или дополнительных вкладов учредителей он может увеличиваться и, наоборот, при сокращении прибыли и других факторах он может сокращаться. В любом случае изменение уставного капитала в ту или иную сторону может быть произведено лишь на основании решения общего собрания большинством голосов. Однако вступает в силу это решение только после того, как об этом извещены регистрирующие органы.

Увеличение уставного капитала может производиться только после полной оплаты первоначально объявленного уставного капитала.

Увеличение уставного капитала акционерного общества производится путем выпуска новых акций или роста их номинальной стоимости.

Дополнительный выпуск акций может быть осуществлен лишь после утверждения общим собранием итогов предыдущей эмиссии, внесения в уставный капитал изменений, обусловленных фактической реализацией ранее выпущенных акций и погашением нереализованных акций. При дополнительном выпуске акций акционеры - владельцы голосующих акций имеют преимущественное право на их приобретение. Количество выпускаемых дополнительных акций не должно превышать число таких акций, предусмотренных в уставе общества.

Уставный капитал АО может быть увеличен не только путем дополнительной эмиссии акций, но и путем изменения номинальной стоимости акций. В этом случае в равной пропорции изменяются все категории и серии акций, выпущенных АО, а также обязательства по опционам и конвертируемым облигациям, выпущенным до принятия решения об увеличении уставного капитала.

Увеличение уставного капитала может происходить в результате обмена конвертируемых облигаций на акции, возврата акций, находящихся у дочерних обществ, возврата части акций из резервного фонда.

Увеличение уставного капитала производится также в результате переоценки основных фондов путем дополнительного выпуска акций либо путем увеличения номинальной стоимости выпущенных акций.

Уменьшение уставного капитала акционерного общества осуществляется путем снижения номинальной стоимости акций или выкупа части акций в целях сокращения их общего количества. Возможность уменьшения уставного капитала путем приобретения и погашения части акций должна быть предусмотрена в уставе общества. Однако уставный капитал не может быть уменьшен до размера ниже законом установленной величины минимального уставного капитала. Погашены могут быть только акции, находящиеся на балансе АО, включая акции, приобретенные с этой целью у акционеров.

Уменьшение уставного капитала АО может .быть произведено не только путем выкупа собственных акций, но и исключения акционеров и возврата им взносов, путем сокращения суммы подписки до фактически оплаченной стоимости акций. Уменьшается уставный капитал и при передаче акций дочерним обществам, а также при направлении части акций в резервный фонд.

Уменьшение уставного капитала АО может быть произведено только после извещения всех кредиторов общества. Письменное уведомление кредиторов производится в срок не позднее 30 дней с момента принятия решения общим собранием. Кредиторы имеют право потребовать досрочного прекращения или исполнения обязательств, а также возмещения убытков от уменьшения уставного капитала [13, c. 337].

Наряду с акциями АО может эмитировать облигации. В отличие от акций, облигации не имеют отношения к уставному капиталу АО и позволяют привлекать капитал под обеспечение или без такового для решения конкретных финансовых проблем. Облигации могут быть именными или на предъявителя. При выпуске именных облигаций АО ведет реестр их владельцев.

Облигация удостоверяет право ее владельца требовать погашения облигации или выплаты номинальной стоимости либо номинальной стоимости и процентов в установленные сроки. В решении о выпуске облигаций определяются форма, сроки и другие условия их погашения. Облигация имеет номинальную стоимость.

Номинальная стоимость всех выпущенных АО облигаций не должна превышать размер уставного капитала общества либо величину обеспечения, предоставленного обществу третьими лицами для цели выпуска облигаций. Выпуск облигаций допускается после полной оплаты уставного капитала АО.

Общество может выпускать облигации с единовременным сроком погашения или со сроком погашения по сериям в определенные сроки. Облигации погашаются в денежной форме или другим имуществом в соответствии с решением об их выпуске.

АО может выпускать облигации:

· обеспеченные залогом определенного имущества общества;

· под обеспечение, предоставленное АО для целей выпуска облигаций третьими лицами;

· без обеспечения.

Выпуск облигаций без обеспечения возможен не ранее третьего года существования АО и при условии утверждения к этому времени двух годовых балансов.

АО может предусмотреть возможность досрочного погашения облигаций по желанию их владельцев. При этом в решении о выпуске облигаций определяется стоимость погашения и срок, не ранее которого они могут быть предъявлены к досрочному погашению. АО не может размещать облигации и другие ценные бумаги, конвертируемые в акции, если количество объявленных акций определенных категорий и типов меньше количества акций этих категорий и типов, право на приобретение которых предоставляют такие ценные бумаги.

Акции АО при его учреждении должны быть полностью оплачены в течение срока, определенного уставом, при этом не менее 50% уставного капитала следует оплатить к моменту регистрации АО, а оставшуюся часть — в течение года с момента его регистрации. Дополнительные акции должны быть оплачены в течение срока, определенного в соответствии с решением об их размещении, но не позднее одного года с момента их приобретения [1].

До​полнительные акции и иные эмиссионные ценные бумаги обще​ства, размещаемые путем подписки, размещаются при условии их полной оплаты.

Оплата акций, распределяемых среди учредителей обще​ства при его учреждении, дополнительных акций, размещаемых посредством подписки, может осуществляться деньгами, ценны​ми бумагами, другими вещами или имущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Форма опла​ты акций общества при его учреждении определяется договором о создании общества, а дополнительных акций - решением об их размещении. Оплата иных эмиссионных ценных бумаг может осуществляться только деньгами.

При оплате акций неденежными средствами для определе​ния рыночной стоимости такого имущества должен привлекаться независимый оценщик, если иное не установлено федеральным законом. Величина денежной оценки имущества, произведенной учредителями общества и советом директоров (наблюдательным советом) общества, не может быть выше величины оценки, про​изведенной независимым оценщиком.

Акции, поступившие в распоряжение АО, не предоставляют права голоса, не учитываются при подсчете голосов, по ним не начисляются дивиденды.

Такие акции должны быть реализованы не позднее одного года с момента их поступления в распоряжение АО, в противном случае общее собрание акционеров должно принять решение об уменьшении уставного капитала АО путем погашения указан​ных акций [13, c.44].

Особое значение в АО имеет стоимость чистых активов. Величина чистых активов определяется путем вычитания из суммы активов АО, принимаемых к расчету, суммы его обязательств, принимаемых к расчету.

Активы, участвующие в расчете, — это денежное и не денежное имущество АО, в состав которого включаются по балансовой стоимости следующие статьи: основные средства и незавершенное строительство. Нематериальные активы, принимаемые к расчету, должны отвечать следующим условиям: отсутствие материально-вещественной (физической) структуры; возможность идентификации (выделения, отделения) организацией от другого имущества; использование в производстве продукции при выполнении работ или оказание услуг либо для целей управления; использование в течение длительного времени (свыше 12 мес); организацией не предусматривается последующая перепродажа; способность приносить организации экономические выгоды (доход) в будущем; наличие надлежаще оформленных документов, подтверждающих существование самого актива и исключительного права у организации на результаты интеллектуальной деятельности и другие охранные документы.

К нематериальным активам могут быть отнесены следующие объекты, если они отвечают перечисленным условиям, — объекты интеллектуальной собственности: исключительное право патентообладателя на изобретение, промышленный образец, полезную модель; исключительное авторское право на программы для ЭВМ, базы данных; исключительное право автора или иного правообладателя на топологии интегральных микросхем; исключительное право владельцев на товарный знак и знак обслуживания, наименование места происхождения товаров; исключительное право патентообладателя на селекционные достижения.

В составе нематериальных активов также числится деловая репутация организации и организационные расходы, признанные частью вклада в уставный (складочный) капитал организации; результаты НИОКР.
Финансовые особенности размещения ценных бумаг.

В первую очередь это касается цены размещаемых акций. Оплата акций общества при его учреждении производится его учредителями по цене не ниже номинальной стоимости этих акций.

Оплата дополнительных акций общества, размещаемых посредством подписки, осуществляется по цене, определяемой советом директоров (наблюдательным советом) общества в соответствии со ст. 77 Федерального закона "Об акционерных обществах", но не ниже их номинальной стоимости.

Цена размещения дополнительных акций лицам, осущест​вляющим преимущественное право приобретения акций, мо​жет быть ниже цены размещения иным лицам, но не более чем на 10%.

Существуют финансовые операции АО, которые приводят к изменению состава акционеров. Это конвертации в акции других ценных бумаг АО. Порядок конвертации в акции эмиссионных ценных бумаг общества устанавливается:

· уставом общества — в отношении конвертации привиле​гированных акций;

· решением о выпуске — в отношении конвертации облигаций и иных, за исключением акций, эмиссионных ценных бумаг.

Размещение акций общества в пределах количества объ​явленных акций, необходимого для конвертации в них разме​щенных обществом конвертируемых акций и иных эмиссион​ных ценных бумаг общества, проводится только путем такой конвертации.

Условия и порядок конвертации акций и иных эмиссионных ценных бумаг общества при его реорганизации определяются соответствующими решениями и договорами в соответствии с настоящим Федеральным законом.

Оплата эмиссионных ценных бумаг общества, размещаемых посредством подписки, осуществляется по цене, определяемой советом директоров (наблюдательным советом) общества в соответствии со ст. 77 Федерального закона "Об акционерных обществах". При этом оплата эмиссионных ценных бумаг, кон​вертируемых в акции, размещаемых посредством подписки, осуществляется по цене не ниже номинальной стоимости акций, в которые конвертируются такие ценные бумаги.

Цена размещения эмиссионных ценных бумаг, конверти​руемых в акции, лицам, осуществляющим преимущественное право приобретения таких ценных бумаг, может быть ниже цены размещения иным лицам, но не более чем на 10%.

Размер вознаграждения посредника, участвующего в раз​мещении эмиссионных ценных бумаг посредством подписки, не должен превышать 10% цены размещения этих ценных бумаг.

Общество вправе осуществлять размещение дополнитель​ных акций и иных эмиссионных ценных бумаг посредством под​писки и конвертации. В случае увеличения уставного капитала общества за счет его имущества общество должно осуществлять размещение дополнительных акций посредством распределения их среди акционеров.

Открытое общество вправе проводить размещение акций и эмиссионных ценных бумаг общества, конвертируемых в акции, посредством как открытой, так и закрытой подписки.

Закрытое общество не вправе проводить размещение акций и эмиссионных ценных бумаг общества, конвертируемых в ак​ции, посредством открытой подписки или иным образом пред​лагать их для приобретения неограниченному кругу лиц.

Размещение акций (эмиссионных ценных бумаг общества, конвертируемых в акции) посредством закрытой подписки осу​ществляется только по решению общего собрания акционеров об увеличении уставного капитала общества путем размещения до​полнительных акций (о размещении эмиссионных ценных бумаг общества, конвертируемых в акции), принятому большинством в три четверти голосов акционеров — владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров, если необходимость большего числа голосов для принятия этого решения не предусмотрена уставом общества.

Размещение посредством открытой подписки обыкновенных акций, составляющих более 25% ранее размещенных обыкновен​ных акций, осуществляется только по решению общего собрания акционеров, принятому большинством в три четверти голосов акционеров — владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров, если необходимость боль​шего числа голосов для принятия этого решения не предусмо​трена уставом общества.

Размещение посредством открытой подписки конверти​руемых в обыкновенные акции эмиссионных ценных бумаг, которые могут быть конвертированы в обыкновенные акции, составляющие более 25% ранее размещенных обыкновенных акций, осуществляется только по решению общего собрания акционеров, принятому большинством в три четверти голосов акционеров — владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров, если необходимость боль​шего числа голосов для принятия этого решения не предусмо​трена уставом общества.

Размещение обществом акций и иных эмиссионных ценных бумаг общества осуществляется в соответствии с правовыми актами Российской Федерации [13, c. 48].

1.4 Ценные бумаги акционерного общества

Акция - вид ценной бумаги, выпускаемой АО. Она свидетельствует о внесении определенных средств в имущество АО и удостоверяет право собственности ее владельца на долю в уставном капитале. Акция дает ее владельцу право на получение части прибыли (дивиденда) от деятельности АО и, как правило, на участие в управлении им.

Акции не имеют определенного срока обращения, т.е. являются бессрочными. Акция неделима, но может принадлежать нескольким лицам на правах общей собственности.

Все сведения о выпускаемых акциях включаются в проспект эмиссии, который регистрируется соответствующими государственными органами, что предусмотрено законодательством РФ о ценных бумагах. Акции, не зарегистрированные в установленном порядке, считаются недействительными.

Акции, приобретенные акционерами, являются размещенными. Акции, выпущенные дополнительно, называются объявленными. Количество и номинальная стоимость тех и других, а также порядок и условия их размещения определяются уставом общества [14, c.340].

Акции, эмитируемые обществом, классифицируются прежде всего на обыкновенные и привилегированные.

Обыкновенные акции дают право голоса на общем собрании акционеров (одна акция - один голос). Владельцы обыкновенных акций участвуют в распределении прибыли АО только после пополнения резервов и выплаты дивидендов по привилегированным акциям. Поэтому выплата дивидендов по обыкновенным акциям не гарантируется, так как зависит от итогов коммерческой деятельности и суммы полученной прибыли.

При ликвидации общества обыкновенная акция дает акционеру право на часть имущества АО после расчетов с кредиторами и обладателями привилегированных акций.

Привилегированные акции не дают права голоса на общем собрании акционеров (если иное не установлено законом об АО или уставом общества для конкретного типа привилегированных акций). Тем не менее владельцы привилегированных акций имеют преимущества перед владельцами обыкновенных акций при распределении прибыли и имущества в случае ликвидации общества.

Привилегированные акции имеют фиксированный дивиденд, размер которого определяется при их выпуске. Привилегированные акции обычно выпускаются с небольшим номиналом для привлечения мелких вкладчиков, поэтому при решении важных вопросов деятельности АО и управления его имуществом приоритет остается за крупными инвесторами, владеющими большими пакетами обыкновенных акций [11, c.341].

Облигационный заем - это форма выпуска облигаций акционерным обществом на определенных, заранее оговоренных правовых условиях.

Путем выпуска облигационных займов АО привлекает в оборот заемный капитал. Порядок и условия выпуска облигационных займов определяются общим собранием акционеров. Выпуск облигационного займа производится по решению совета директоров, если иное не предусмотрено уставом АО.

Облигация - это ценная бумага, представляющая собой долговое обязательство акционерного общества уплатить владельцу облигации в установленный срок номинальную стоимость или номинальную стоимость с процентами. Облигации выпускаются после полной оплаты уставного капитала. Держатели облигаций в отличие от владельцев акций не являются собственниками акционерного общества, а становятся его кредиторами.

Тем не менее держатели облигаций имеют определенные преимущества перед акционерами. Выплата процентов по облигациям производится не реже одного раза в год независимо от величины прибыли и финансового состояния общества, т.е. до начисления и выплаты дивидендов по акциям. При ликвидации АО держатели облигаций имеют преимущественное право по сравнению с акционерами на активы общества.

Условиями выпуска займа выплата процентов может быть предусмотрена в виде денег, ценных бумаг, товаров и имущественных или иных прав, имеющих денежную оценку. При выплате дохода на облигации делается отметка о выплате процентов путем погашения или отрезания купона (на облигациях на предъявителя). Выплата процентов не производится, если это указано в облигации и стоимость эмиссии ее меньше номинальной стоимости.

Проценты по облигациям могут выплачиваться один раз в квартал, полугодие или год. Если АО отказывается выплатить проценты в установленный срок, оно может быть признано несостоятельным и ликвидировано. Имущество неплатежеспособного эмитента может быть использовано для выплаты процентов по облигациям.

ГЛАВА 2. ОСОБЕННОСТИ И ПЕРСПЕКТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАО «КУМИР» 

2.1 Общая организационно-экономическая характеристика предприятия
Закрытое акционерное общество «Кумир» - предприятие, основной деятельностью которого является оказание услуг по перевозке грузов неспециализированным транспортом. ЗАО «КУМИР» сформировалось 1 марта 1997 г. на базе транспортного предприятия «Автоколонна № 6». Предприятие расположено по адресу: г. Челябинск, ул. Новороссийская, 44.
ЗАО «Кумир» имеет на своей территории складские помещения общей площадью 459,4 кв.м, два бокса ремонтных мастерских с ямами. Также на территории расположены мойка (холодная и горячая) грузовых автомобилей, нефтебаза с заправочной станцией, автостоянка, котельная, автостанция. Предприятие имеет многофункциональную ремонтно-механическую базу для технического обслуживания, как собственного подвижного состава, так и для оказания услуг сторонним организациям. В её состав входят:


- моторный цех, агрегатный цех, сварочный цех, рихтовочно-покрасочный цех с сушилкой, электроцех, кузнечный цех, столярный цех, оборотный цех, компрессорный цех, токарный цех, фрезерный цех, шлифовальный цех, прицепной цех, аккумуляторный цех, цех для ремонта топливной аппаратуры, пневмоцех, инструментальный цех, вулканизация.


Предприятие располагает современным автопарком, в следующем составе:


- ЗИЛ 5320


8 единиц


- ЗИЛ 5410


8 единиц


- ЗИЛ 65115

15 единиц


- ЗИЛ 55102

8 единиц

          - HOWO


7 единиц


Весь транспорт не ранее 2006 года выпуска, и свое будущее в плане обновления автопарка предприятие видит за грузовиками китайского производства грузоподъемностью двадцать пять тонн. Этот технический параметр делает привлекательным их использование в сфере автотранспортных услуг. Современная качественная техника более рентабельна, и более востребована на рынке.


Предприятие является закрытым акционерным обществом, общество является юридическим лицом, действует на основании Устава и законодательства Российской Федерации. Общество создано без ограничения срока его деятельности, и его целью является извлечение прибыли.


Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности. Общество осуществляет следующие виды деятельности:


- транспортные, складские и охранные услуги по сопровождению и оформлению грузов;


- производство и реализация товаров народного потребления и продукции производственно-технического назначения;


- прокат, аренда техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств и другой техники и оборудования;


- ремонт и гарантийное обслуживание автотранспорта;


- осуществление в Российской Федерации и других государствах иных видов и работ, не запрещенных законодательством.


Общество является юридическим лицом и имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе. Общество может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Общество проводит все кассовые и расчетные операции в соответствии с действующим законодательством российской Федерации и несет ответственность за достоверность данных бухгалтерского учета. Финансовый год начинается с 1 января и заканчивается 31 декабря календарного года.


 Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Общество не отвечает по обязательствам своих акционеров, акционеры не отвечают по обязательствам общества. 


Для обеспечения деятельности общества создаются следующие органы управления:


- общее собрание акционеров;


- совет директоров общества;


- генеральный директор общества, исполнительный единоличный орган.


Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом общества - генеральным директором, который подотчетен совету директоров и общему собранию акционеров. К компетенции генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, а именно:


- имеет право первой подписи под финансовыми, распорядительными и иными документами;


- распоряжается имуществом общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, определенных законом и уставом;


- совершает сделки от имени общества в пределах, определенных законом и уставом;

- представляет интересы общества как в Российской Федерации, так и за её пределами;

         -  принимает и увольняет работников общества, заключает с ними трудовые договоры, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;


- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества;


- принимает решения о предъявлении от имени общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам;


- выдает доверенности от имени общества на совершение действий, находящихся в компетенции генерального директора;


- исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и уставом общества, за исключением функций, закрепленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» уставом общества за другими органами управления общества.


На предприятии существует профсоюзный комитет, председатель которого, представляет интересы работников предприятия. Заключен коллективный договор, являющийся правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации. Предметом договора является предоставление работникам с учетом экономических возможностей организации дополнительных гарантий и льгот по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, отраслевыми тарифным соглашением, другими соглашениями.


Производственная структура предприятия состоит из пяти подразделений, два из которых являются основными, и непосредственно оказывают услуги по основным видам деятельности. Это автоколонна и пункт технического осмотра. Все другие подразделения являются вспомогательными или как административно-управленческое подразделение, выполняющее общехозяйственные функции.


Производственная структура выглядит следующим образом:


- автоколонна;


- административно-управленческий персонал;


- охрана;


- котельная;


- ремонтно-механические мастерские.

 
Структура управления предприятием представляет собой схему управления на трех уровнях. Непосредственно генеральному директору подчинены следующие штатные должности: заместитель генерального директора по общим вопросам, начальник гаража, начальник ПТО, начальник РММ, главный бухгалтер, юрист, инспектор отдела кадров, инженер-энергетик, секретарь.

В таблице 1 представлены основные показатели деятельности предприятия за 2010-2012 гг.

Таблица 1 - Основные экономические показатели деятельности ЗАО «Кумир» за 2010 – 2012 гг.
	Показатели
	Единицы измере-ния
	2010
	2011
	2012
	2011в % к 2010
	2012 в % к 

	
	
	
	
	
	
	2010
	2011

	Объем производства в натуральном выражении: 
	(т/км)
	5056
	11229
	7428
	222,09
	146,91
	66,15

	Выручка от продажи продукции
	тыс.руб.
	24553
	65804
	50885
	268,01
	207,25
	77,33

	Себестоимость проданных товаров, работ, услуг
	тыс. руб.
	20477
	61312
	42645
	299,42
	208,26
	69,55

	Прибыль от продаж
	тыс. руб.
	2442
	1371
	3226
	56,14
	132,10
	235,30

	Среднесписочная численность работников - всего

 в т.ч. рабочих
	чел

чел.
	120

92
	104

85
	73

54
	86,67

92,39
	60,83

58,70
	70,19

63,53

	Выработка продукции на одного работающего
	тыс. руб./ чел.
	205
	633
	697
	308,78
	340,00
	110,11

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	6982
	6528
	4877
	93,50
	69,85
	74,71

	Среднемесячная заработная плата на 1 работника
	руб.
	4849
	5231
	5567
	107,88
	114,81
	106,42

	Среднегодовая стоимость основных фондов
	тыс. руб.
	38751
	42376
	47789
	109,35
	118,16
	108,05

	Фондоотдача
	руб./руб.
	0,63
	1,55
	1,11
	245,08
	175,39
	71,56

	Затраты на производство продукции – всего

в т.ч. – материальные затраты;

амортизация основных фондов;

затраты на оплату труда;

отчисления на социальные нужды;

прочие затраты.
	тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
	20344

14241

358

2015

490

3240
	64745

26587

2108

3151

722

32177
	48478

20206

1982

2552

570

23167
	318,25

186,69

588,83

156,38

147,35

993,12
	238,29

141,89

553,50

126,67

116,40

715,04
	74,87

76,05

94,13

81,26

79,41

72,54

	Затраты на 1 руб. объема продаж продукции
	коп.
	82
	98
	95
	119,99
	116,18
	96,83

	Прибыль до налогообложения
	тыс. руб.
	2678
	893
	2235
	33,35
	83,46
	250,28

	Чистая прибыль
	тыс. руб.
	2556
	716
	2118
	28,01
	82,86
	295,81

	Рентабельность продаж
	%
	9,95
	2,08
	6,34
	20,95
	63,74
	304,29


По данным таблицы 1 видно, что деятельность ЗАО «Кумир» нельзя назвать стабильной. Так, объем грузовых перевозок в 2011 году увеличился по сравнению с 2010 годом в 2,22 раза и составил 11229 т/км, но в 2012 году он снизился до 7428 т/км на 44%.

Выручка от продаж также в 2011 году выросла в 2,68 раза и составила 35804 тыс.руб., но в 2012 году этот показатель снизился на 33% и составил 50885 тыс.руб. Себестоимость продаж в 2011 году увеличивалась еще большими темпами (почти в 3 раза), что привело к снижению прибыли от продаж  в 2011 году на 54 %.  

Зато в 2012 году себестоимость увеличивалась меньшими темпами, чем выручка от продаж (31%), что позволило предприятию получить прибыль от продаж в размере 3226 тыс.руб., а это в 2,35 раза больше, чем 2011 году.

Численность персонала за период снижалась с 120 чел. в 2010 году до 73 чел. в 2012 году, т.е. на 40%, при этом постоянно росла выработка продукции на одного работающего, с 205 тыс.руб./чел. до 697 тыс.руб./чел. (в 3,4 раза), что является положительной тенденцией и свидетельствует о более эффективном использовании труда. При этом среднемесячная заработная плата увеличилась за этот же период с 4849 тыс.руб. до 5567 тыс.руб., т.е. на 14,81%.

Среднегодовая стоимость основных фондов росла незначительно – с 38751 тыс.руб. в 2010 году до 47789 тыс.руб. в 2012 году (на 18,16%). При этом фондоотдача росла более быстрыми темпами с 0,63 руб./руб. в 2010 году до 1,11 руб./руб. в 2012 году (на 75,39%). Что свидетельствует о более эффективном использовании основных фондов на предприятии.

В целом рентабельность продаж на предприятии снижалась с 9,95% до 6,34%. Это является отрицательной тенденцией, поскольку показывает снижение прибыли, приходящейся на один рубль выручки.

Анализируя динамику производства и реализации продукции необходимо учитывать особенность предприятия, а именно то, что оказание услуг признает факт их реализации. 

Также обратим внимание на то, что, анализируя динамику объема продажи услуг, необходимо учитывать показатели в сопоставимых ценах. Учет показателей в фактически действующих ценах может привести к искажению результатов анализа, подпадающих под воздействие стоимостного (ценового) фактора.


 Таблица 2 – Расчет объема производства в ценах базисного года

	Год
	Выручка от      продаж в текущих ценах, тыс. руб.
	Индекс

цен
	Выручка от продаж в ценах     базисного года, тыс. руб.

	2010
	24553
	1,000
	24553

	2011
	65804
	1,086
	60593

	2012
	50885
	1,223
	41606


Анализ данных в таблице 2, свидетельствует о том, что рост объема произведенных услуг произошел, в частности, и в связи с увеличением расценок за услуги. Сравнивая показатели в сопоставимых ценах, мы видим более медленный темп роста выручки от продаж.

Для анализа влияния трудовых факторов на объем продаж составляется аналитическая таблица на основании данных отчетности и аналитического учета.

Таблица 3 – Анализ производительности труда одного работающего                                                          
	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012
	Отклонение(+/-)
	Темп роста, %

2012/06

	
	
	
	
	2011 к 2010
	2012 к 2011
	

	Объем реализованных 
услуг, тыс. руб.
	24553
	65804
	50885
	+41521
	-14919
	207,25

	Среднесписочная численность, чел.

в том числе рабочих
	73

54
	104

85
	120

92
	31

29
	16

9
	164,38

170,37

	Удельный вес рабочих в общей 

численности работающих
	0,74
	0,80
	0,77
	0,06
	-0,03
	103,64

	Выработка продукции на одного работающего, тыс.руб./чел.
в том числе рабочего
	336,34

454,69
	632,73

792,82
	424,04

553,10
	296,39

338,13
	-208,69

-239,72
	126,07

121,64


Среднесписочная численность работников в 2011 году по сравнению с 2010 годом  увеличилась в абсолютном значении на 31 человека.  Коэффициент удельного веса рабочих в общем составе работающих за анализируемый период существенно не менялся, и на 2012 год составляет 0,77, что в относительном выражении составляет 103,64 % от значения коэффициента в 2010 году. Увеличение  выработки  на одного работающего  в 2011 году по сравнению с 2010 годом  составляет 296,39 тыс. рублей, в том числе на 338,13 тыс. рублей на каждого рабочего. В 2012 году этот показатель уменьшился по сравнению с 2011 на 208,69 тыс. рублей на каждого работающего, и на 239,72 на каждого рабочего. Всего рост показателя выработки в 2012 году по сравнению с 2010 годом составил 126,07 %, в том числе 121,64 % на каждого рабочего.    


Поддержание необходимого уровня прибыльности - объективная закономерность нормального функционирования организации в рыночной экономике. Рост прибыли создает финансовую базу для самофинансирования, расширенного воспроизводства, решения проблем социального и материального поощрения персонала. 

Анализ динамики показателей финансовых результатов ЗАО «Кумир» представлен в таблицах 4 и 5.

Таблица 4 - Финансовые результаты ЗАО «Кумир» за 2010-2011 годы, тыс.руб.
	Наименование

показателя
	2010 год
	2011 год
	Отклонение

	
	Абсолют-

ное значение 
	Уровень в % к выручке
	Абсолют-

ное значение
	Уровень в % к выручке
	Абсолют-

ное значение
	Уровня, в %

	Выручка от продаж
	24553
	100
	65804
	100
	41251
	0

	Себестоимость проданных товаров
	20477
	83,4
	61312
	93,17
	40835
	9,77

	Валовая прибыль
	4076
	16,6
	4492
	6,83
	416
	-9,77

	Управленческие расходы
	1634
	6,7
	3121
	4,74
	1487
	-1,96

	Прибыль от продаж
	2442
	9,9
	1371
	2,08
	-1071
	-7,82

	Проценты к уплате
	326
	1,3
	312
	0,47
	-14
	-0,83

	Прочие доходы
	6932
	28,23
	1343
	2,04
	-5589
	-26,19

	Прочие расходы
	6370
	25,94
	1509
	2,29
	-4861
	-23,65

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	2678
	10,9
	893
	1,36
	-1785
	-9,54

	Налог на прибыль
	122
	0,5
	177
	0,27
	55
	-0,23

	Чистая прибыль (убыток)
	2556
	10,4
	716
	1,09
	-1840
	-9,31

	Всего доходов
	31485
	-
	67147
	-
	35662
	-

	Всего расходов
	28929
	-
	66431
	-
	37502
	-

	Коэффициент соотношения  доходов и расходов
	1,088
	-
	1,011 
	- 
	-0,078 
	- 


В 2011 году положительное отклонение выручки от продаж составило 41251,0 тыс. рублей, при том, что себестоимость увеличилась на 40835 тыс. рублей. Если в 2010 году уровень себестоимости проданных товаров составлял 83,4% к выручке, то в 2011 уровень себестоимости  в % к выручке составил уже 93,17 %, т.е. отклонение уровня 10 %. Финансовым результатом от продаж в 2010 и 2011 годах является  прибыль, которая составила 2442 тыс. руб. и 1371 тыс.руб. соответственно. В 2011 году выросли управленческие  расходы на 1497,0 тыс. рублей, но уменьшилось значение прочих расходов, соответственно на 4861 тыс. рублей. Также уменьшилась сумма процентов к уплате на 14,0 тыс. рублей. Отклонение чистой прибыли в 2011 году в абсолютном значении составляет  - 1840 ,0 тыс. рублей, изменилось отклонение уровня в процентном отношении к выручке на – 9,31%. Всего доходов в 2010 году было 31485,0 тыс. рублей, а в 2011 году 67147,0 тыс. рублей, что на 35662,0 тыс. рублей больше. А значение расходов в 2011 году выросло на 37502 тыс.руб. Коэффициент  соотношения доходов и расходов  в 2010 году составлял 1,088, а в 2011 его значение снизилось на 0,078 и составило 1,011.

Таблица 5 - Финансовые результаты ЗАО «Кумир» за 2011-2012 гг.

	Наименование

показателя
	2011 год
	2012 год
	Отклонение

	
	Абсолют-

ное значение
	Уровень в % к выручке
	Абсолют-

ное значение
	Уровень в % к выручке
	Абсолют-

ное значение
	Уровня, в %

	Чистая выручка от 

продаж
	65804
	100
	50885
	100
	-14919
	0

	Себестоимость проданных товаров
	61312
	93,17
	42645
	83,81
	-18667
	-9,37

	Валовая прибыль
	4492
	6,83
	8240
	16,19
	3748
	9,37

	Управленческие расходы
	3121
	4,74
	5014
	9,85
	1893
	5,11

	Прибыль от продаж
	1371
	2,08
	3226
	6,34
	1855
	4,26

	Проценты к уплате
	312
	0,47
	426
	0,84
	114
	0,36

	Прочие доходы
	1343
	2,04
	4634
	9,11
	3291
	7,07

	Прочие расходы
	1509
	2,29
	5199
	10,22
	3690
	7,92

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	893
	1,36
	2235
	4,39
	1342
	3,04

	Налог на прибыль
	177
	0,27
	117
	0,23
	-60
	-0,04

	Чистая прибыль (убыток)
	716
	1,09
	2556
	5,02
	1840
	3,94

	Всего доходов
	67147
	-
	55519
	-
	-11628
	 

	Всего расходов
	66431
	-
	53401
	-
	-13030
	 

	Коэффициент соотношения доходов и расходов
	1,011
	 
	1,040
	 
	0,029
	 


Как следует из таблицы 5, в 2012 году не сохраняется положительная тенденция изменения значений выручки от продаж. Выручка от продаж снизилась на 14919 тыс. руб. Но при этом себестоимость продаж снижалась более быстрыми темпами на  18 667 тыс. руб., что позволило получить валовую прибыль в размере 8240 тыс. руб. и прибыль от продаж в размере 3226тыс. руб. 

Результат от прочей деятельности остается отрицательным, при этом стоит отметить, что доля прочих расходов к выручке составляет 10,22%, а доля прочих доходов всего 9%. Чистая прибыль увеличилась на 1840,0 тыс. рублей. Коэффициент соотношения доходов и расходов увеличился на 0,029 и составил 1,040. 

Исходя из проведенного анализа финансовых результатов, можно положительно оценить работу предприятия в 2012 году, поскольку прибыль по всем видам увеличилась.

2.2 Перспективы деятельности ЗАО «КУМИР»
Обеспечить удовлетворительную структуру баланса предприятия можно за счет использования следующих комплексов мероприятий:

· увеличения или уменьшения основных средств и внеоборотных активов;

· увеличения или уменьшения оборотных средств;

· увеличения или уменьшения как основных средств и внеоборотных активов, так и оборотных средств;

· увеличения или уменьшения  источников собственных средств;

· увеличения или уменьшения как источников собственных средств, так и оборотных средств и внеоборотных активов;

· увеличения или уменьшения как источников собственных средств, так и оборотных средств;

· увеличения или уменьшения как источников собственных средств, так и основных средств и внеоборотных активов и оборотных средств;

· увеличения или уменьшения краткосрочной задолженности.

Каждое из этих комплексных мероприятий состоит из множества отдельных частей и путей их изменения – увеличения или уменьшения. Например, оборотные средства можно уменьшить за счет продажи части оборотных средств (готовой продукции, товаров, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, запасов), оптимальной политики управления различными запасами (производственными запасами, незавершенным производством), рациональной политики взаимоотношений между дебиторами, обеспечивающей своевременное поступле​ние денежных средств на расчетный счет. Оборотные средства можно увеличить за счет продажи части основных средств и внеоборотных активов, за счет направления части источников собственных средств на пополнение оборотных, за счет использования кредитов, займов и т. д.

Среди всех комплексных мероприятий, направленных на восстановление структуры баланса, в настоящее время многие из перечисленных имеют ограниченное применение. Это относится к возможности увеличения источников собственных средств за счет целевого финансирования, фондов накопления и потребления. Сюда же относятся возможности получения долгосрочных кредитов и займов.

Выявление причин неплатежеспособности анализируемого предприятия позволяет разработать систему мер по его финансовому оздоровлению, что связано с повышением финансовой устойчивости и эффективности использования капитала. Основная роль в системе антикризисного управления предприятием отводится широкому использованию внутренних механизмов финансовой стабилизации.

Основным механизмом координирования деятельности могут служить, как и происходит на практике, приемы и методы управления финансами. Поэтому, правильное управление деятельности предприятия, неизбежно требуется для того, чтобы более точно оценивать неопределенную ситуацию. 

Рассмотрим мероприятия стабилизационной программы, обеспечивающие решение этой задачи. 

Увеличение денежных средств основано на переводе активов предприятия в денежную форму. Это требует решительных и нередко шокирующих обычного руководителя предприятия шагов, так как связано со значительными потерями. Методы определения приемлемого уровня потерь (дисконта) в данной работе не рассматриваются, однако отметим, что потери неизбежны. 

Продажа дебиторской задолженности также очевидна и предпринимается в настоящее время многими предприятиями. Специфика этой меры в рамках стабилизационной программы заключается в том, что дисконты здесь могут быть гораздо больше, чем представляется руководству кризисного предприятия. В некоторых случаях расчетный дисконт может составлять чуть менее 100%, что, как и в случае с краткосрочными финансовыми вложениями, означает продажу по любой предлагаемой цене.

Продажа запасов готовой продукции сложнее, так как, во–первых, предполагает продажу с убытками, а во–вторых, ведет к осложнениям с налоговыми органами. Однако, как уже отмечалось, суть стабилизационной программы заключается в маневре денежными средствами. Убытки в данном случае представляют собой жертвование частью полученных в прошлом денежных средств, а проблемы с уплатой налогов при такой реализации закрываются уменьшением возможных будущих поступлений. 

Продажа избыточных производственных запасов. Наличие на складе сырья А на месяц является избыточным запасом, если сырья Б осталось на одну неделю, а денег для его закупки нет. Поэтому для обеспечения производства необходимо реализовать часть запасов сырья А, даже по цене ниже покупной и несмотря на то, что через некоторое время его опять придется закупать, вероятно, по более высокой цене. Это еще один пример маневра прошлыми и будущими денежными средствами. 

Продажа нерентабельных производств и объектов непроизводственной сферы наиболее сложна и предполагает особый подход. Часть нерентабельных производственных объектов как правило, входит в основную технологическую цепочку предприятия. При этом в стабилизационной программе невозможно корректно определить, какие из них имеет смысл сохранить, а какие в любом случае следует ликвидировать – это требует детального анализа, осуществимого только в рамках реструктуризации. Та же проблема присутствует и при мероприятиях по уменьшению ТХП. 

Для того чтобы минимизировать риск от подобного шага, необходимо ранжировать производства по степени зависимости от них технологического цикла предприятия. Ранжирование ввиду сжатых сроков осуществляется преимущественно экспертным методом, с учетом следующих правил: 

В первую очередь продаже подлежат объекты непроизводственной сферы и вспомогательные производства, использующие универсальное технологическое оборудование (например, ремонтно–механические и строительно–ремонтные цеха). Их функции передаются внешним подрядчикам.

Во вторую очередь ликвидируются вспомогательные производства с уникальным оборудованием (цеха подготовки производства, отдельные ремонтные подразделения). Отсутствие этих производств в будущем можно будет компенсировать как за счет покупки соответствующих услуг, так и их воссоздания в экономически оправданных масштабах при необходимости.

В третью очередь избавляются от нерентабельных объектов основного производства, находящихся в самом начале технологического цикла. Их функции также передаются внешним поставщикам. В некоторых случаях объекты второй и третьей очередей целесообразно поменять местами.

В четвертую (последнюю) очередь отказываются от нерентабельных производств, находящихся на конечной стадии технологического цикла. Причем такая мера скорее приемлема для предприятий, обладающих не одной, а несколькими технологическими цепочками, а также для предприятий, полуфабрикаты которых имеют самостоятельную коммерческую ценность. Особенно если эти полуфабрикаты более рентабельны, чем конечный продукт, что нередко встречается на химических заводах. 

Ликвидация объектов основного производства в жестких условиях антикризисного управления весьма нежелательна и допустима только в качестве крайней меры. Продажу основных фондов скорее всего придется производить по цене ниже их балансовой стоимости, а это означает проблемы с налогообложением в будущем.

Восстановление финансовой устойчивости. Сущность – максимально быстрое и радикальное снижение неэффективных расходов. Хотя неплатежеспособность предприятия может быть устранена в течение короткого периода за счет осуществления продажи «ненужных» активов, причины, генерирующие неплатежеспособность, могут оставаться неизменными, если не будет восстановлена до безопасного уровня финансовая устойчивость предприятия. Это позволит устранить угрозу банкротства не только в коротком, но и в относительно более продолжительном промежутке времени. 

Остановка нерентабельных производств – первый шаг, который необходимо совершить. Если убыточное производство нецелесообразно или его невозможно продать, то его нужно остановить, чтобы немедленно исключить дальнейшие убытки. Исключение составляют объекты, остановка которых приведет к остановке всего предприятия. Критерии ранжирования производств здесь те же, что и при их ликвидации. 

На данном этапе, как правило, совершаются две ошибки. Первая заключается в том, что производство продолжают эксплуатировать, так как его продукция находит сбыт, хотя и по цене ниже фактической себестоимости. Это достаточно распространенная картина на предприятиях, где есть возможность искажения калькуляции себестоимости отдельных продуктов. 

Вторая ошибка в том, что производство продолжают эксплуатировать, так как нет средств на его консервацию. Консервация – мера, естественная для нормальных условий хозяйствования, но неприемлемая для кризисных, поскольку является еще одним выражением заботы о будущем. Если производство необходимо остановить, но нет возможности провести консервацию, то оно должно быть остановлено без нее (исключение составляют лишь те ситуации, когда данная акция может вызвать аварию). При этом приход в негодность оборудования или затраты на его ремонт в дальнейшем представляют собой еще один пример маневра соответственно прошлыми и будущими денежными средствами. Причем восстанавливать оборудование придется, только если повторный пуск производства будет стратегически и экономически оправдан. Выведение из состава предприятия затратных объектов является еще одним способом снять непроизводительные издержки на объекты, которые пока не удалось продать. Оно осуществляется в форме учреждения дочерних обществ. Всякое дальнейшее финансирование выведенных объектов исключается, что стимулирует предпринимательскую инициативу персонала последних.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В теоретической части рассмотрены вопросы, касающиеся понятия финансов акционерного общества. Акционерное общество - это одна из организационно-правовых форм предприятий. Оно создается путем централизации денежных средств (объединения капитала) различных лиц, проводимой посредством продажи акций с целью осуществления хозяйственной деятельности и получения прибыли. Акционерные общества, являются основной формой организации современных крупных предприятий и организаций во всем мире, представляют собой наиболее совершенный правовой механизм по организации экономики на основе объединения имущества частных лиц, корпораций различного вида и иных органов. Основными чертами этого вида общества являются: разделение акционерного капитала на равномерные, свободно обращающиеся доли - акции; ограничение ответственности участников по обязательствам общества только взносами в капитал общества; уставная форма объединения, позволяющая легко менять число участников и размеры акционерного капитала; отделение общего руководства от управления самим предприятием, которое сосредотачивается в руках особого органа - правления (дирекции) общества. 
Акционерное общество закрытого типа представляет собой объединение не только капиталов, но и конкретных участников (физических и юридических лиц). В Законе об акционерных обществах предусмотрено: в закрытое АО может входить не более 50 участников (физических и юридических лиц). С момента превышения этого предела общество будет признаваться открытым независимо от записи в уставе и обязано перерегистрироваться в качестве открытого.
В качестве объекта исследования было выбрано транспортное предприятие ЗАО «Кумир». Приведен анализ финансово-экономических показателей предприятия. В работе оценена целесообразность предлагаемых мероприятий по повышению эффективности деятельности ЗАО «Кумир».

В ходе работы были достигнуты поставленные цели и решены сформулированные задачи. Поставленная цель, в ходе реализации данной работы, достигнута.
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